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Kurumsal Organizasyon Semasi Uygulamasi

Netlik Saglar

Kimin kime bagl

galistigini ve kimin hangi
alandan sorumlu oldugunu

Organizasyon $Semasi, Verimliligi Artinr

bir kurumun hiyerarsik yapisini, gorev
Dogru kigiye ve

dagilimini ve resmi iletisim kanallarini, S A o
idari veya onay baglantilarini bir ’ ula$|£na__yl -
bakista g6steren gérsel bir rehberdir. hes et

kaybini 6nler.

Kurumsal yapinin planlanmasi igin o

stratejik bir uygulamadir. Biitiinliigii Saglar
iK sistemlerinizle canli
entegrasyon sayesinde
manuel hatalari ortadan
kaldirir ve tim
organizasyon i¢in tek bir
Organizasyon Semasi sadece bir gizim degil, dogruluk kaynagi
kurumsal diizenin ve bagarinin temel tasidir. olusturur.

Kalite ve Denetim

gostererek belirsizligi
ortadan kaldinr

Stratejik bir Aragtir

Kurumsal yapiy analiz
etme, yeniden yapilanma
ve kariyer planlamasi
icin yonetime temel bir

zemin sunar.

Kaynak Planlamasini
kolaylastirir

Eksik veya fazla kadrolari
ve potansiyel norm
planlamasinin
yapilmasina
olanak tanir

ISO 9001 gibi Kalite
Yonetim Sistemlerinin
sartlarini saglayan kanit
dokUmanini hazirlar.




o Inhtiyaglar
0 Guncel sema ihtiyaci

iK uygulamasi ile calisanlara, organizasyon
yapisina dair glincel tutulan verilere ait semalarin da
paralel olarak glincellenmesi gerekir.

02 Standart gizim ihtiyaci

Kurumlara ait 6zel gereksinimlerin kargilanmasi ve bu
gereksinimlerle kurum standartlarinda semalarin hazirlanmasi gerekir.
Raporlar, renkler ve gizimlerde anlasila bilirlik ve tutarhlik gerekir.

03 Planlama ihtiyaci

intiyaca gére yeni organizasyonlarin planlanmasi,
yapilacak degisikliklerin etkisinin takip edilmesi ve
kurgular olusturulmasi gerekir.

04 izleme ve Raporlama ihtiyaci

Departman, dolu ve bos pozisyon, ¢alisan durum
Degisikliklerini gorsel ve raporla izleme ihtiyaci vardir.

05 Yetkilendirme ihtiyaci

Kullanicilarin yetkilendirilmesi ile izin verilen semalara
erisimleri ve paylagim yapmalari gerekir. Riskli bilgiler
yetkisiz kisi ve gruplara gosteriimemelidir.



[v] Cozimler

Guncel sema

IK canli verileri veya entegre edilmis giincel veriler
ile anlik semalar olusturulur. Gegmis tarihli semalar
icin yine IK verileri kullanilir.

Standartlar

Kurumlarin gereksinimlerine uygun raporlar, renkler ve
cizimlerle birden fazla standart olusturulur. Hazirlanan
tim semalar bu standartlara uygun uretilir.

Planlama

Yeni organizasyonlarin olusturulmasi veya yapilacak
degisiklikler Senaryo moduli ile planlanabilir. Norm ve
birim maliyet planlamasi yapilabilir.

Izleme ve Raporlama

Departman, dolu ve bos pozisyon, izin, egitim,
performans ve diger ¢alisan durumlarina ait
degisiklikler sema tGzerinden izlenir ve raporlanir.

Yetkilendirme

Kullanicilarin yetkilendirilmesi ile izin verilen
semalara erigimleri ve paylasim yapmalari saglanir.
Riskli bilgiler sadece yetkili kisi veya gruplara agilir.
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Veri entegrasyonu

Entegre veri kaynagindaki bilgiler
otomatik olarak kullanilabilir veya
senkronize aktarim sureci
tanimlanir.

IK ve baska uygulama (ERP/CRM)
verileri kullanilabilir

Birden fazla veri kaynagina erisilebilir, gizim
veya raporlama yapilabilir
lhtiya¢ halinde aktarilan veriler dizenlenebilir

e Temel Bilesenler

Yekilendirme ve Analiz

Kullanici rol ve izin tanimlari ile
hassas organizasyon bilgilerinin
yetkisiz erisimden korunur ve
sadece izin verilen bilgilere
erisim saglanir

« Kullaniciya 6zel ya da grup yetkileri
tanimlanabilir

* Yetkilendirme icin farkh veri kaynagi
kullanilabilir

Renk, stil, sekil se¢imi

Departman/Pozisyon kutusu,
rapor tablosu ve diger gorsellere
ait renk ve stil sirket standartlarina
uygun hale getirilir

*  Web standartlarinda istenilen renk ve
gorseller ile sema cizilebilir, Farkh verileri
iceren kutular tasarlanabilir

« Tum igerikler proje sahibi tarafindan
degistirilebilir ve yenileri eklenebilir

Sema olusturma araci

Kullanicilarin tim organizasyonel
ogeleri kontrol edebilecekleri
karmasik olmayan bir arayuz ile
kolay ve hizli sema hazirlanarak
ciktr alinabilir

« Departman segimi ve sema giz butonu ile
kullanicilar igin basit bir ara yiz sunulur.

*  Yetkiye bagl yeni 6zellikler eklenebilir

« Kurum ihtiyacina gére yeni ozellikler
gelistirilebilir



&5 Kullanim Ozellikleri

Data, Cizim &zellikleri, raporlar, senaryo gibi
tim ozelliklerde yetkilendirme ve sinirlama
Sinirsiz (and/or) ROL tanimlama

Departman 4 |
Baglanti Seviyesi &—

Unvan Siniri *—

izinli calisan «———

kullanimi
Bos Pozisyon *—
P . —=o N+1/2/3
Idar|/VFonkS|yon
baglantilar
—@  Asistan
Vekalet

Gorevlendirme

——  Sema Filtreleri &—

Pozisyon iligkileri

Kullanici
yetkilendirme

Senaryo/Planlama
Modiili

IK uygulama
entegrasyonu

{

’—‘ Sema Cizim Yonleri

Alt Raporlar ve
grafikler

\—0 Gorsel ve Paylasim

—e

Parametrik
(SQL, Rapor, Renk,
Gorsel, Kisi Karti, Logo)

{

Yatay yerlesim —®Yan Yatay yerlesim

Dikey yerlesim

Demografik iK ve iK
harici
verilerden
Norm dagilim (ERP,CRM)

baglantili
raporlar
Performans +
Esnek SQL
sorgulu

raporlar
Esnek Raporlar —e P

——e@ Cok Lisanl Arayliz —@ Cok Lisanli Data

A4 ile AO arasi
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e Yapisal Beceriler

Gegmise Yonelik (Tarihsel Sema) iK uygulamalarina tam entegre Parametrik ve esnek alt yapi
Organizasyonun belirli bir tarihte nasil Mevcut IK verilerinizle anlik Sirketinizin kendine 6zgl kurallarina, unvan
goérinduguni "zaman makinesi” gibi senkronizasyon sayesinde, her zaman yapisina ve dinamiklerine gdre kolayca
gorintlileyerek, gegmis analizler ve glincel ve hatasiz bir organizasyon Ozellestirilebilen bir altyapi sunar.
denetimler igin kritik bir kayit tutar. yapisini garanti eder.
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Web browser ile kullanim Tam yetkilendirme Senaryo ve Planlama
Kurulum gerektirmeden, internet erisimi Kullanicilarin rol ve sorumluluklarina Gelecege yonelik yeniden yapilanma,
olan her yerden organizasyon semaniza g6re hangi bilgileri gérebilecegini bitceleme veya buylime gibi farkl

aninda erigim imkani saglar. veya cizecekleri semalar detayli bir senaryolari mevcut yapiy! etkilemeden

https://orgchart.sizinkurumadiniz sekilde kontrol etmenize olanak tanir. simule etme ve planlama olanagi sunar.



(5 SWOT Analizi

STRENGTHS

S

THREATS

imkani sunulmasi
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Giren, Cop Cikar" prensibi).
OPPORTUNITIES cop ¢ . :

Gugclu Yonlerimiz (Strengths)

Geligmis Ozellikler: Yazilimin sundugu ézelliklerin kalitesi ve gesitliliginin fazla ve artirilabilir olmasi.

Kullanici Dostu Arayiiz: Kuruma uyumluluk saglanarak kolay anlasilir ve kullanici dostu bir araylzin hazirlanabilmesi.
Performans ve Hiz: Yazilimin hizli galisma ve yiiksek performansa sahip olmasi.

Coziim Odakh Miisteri Destegi: Misteri ihtiyaclarina uygun 6zel gelistirmeler yapilabilmesi, paket yazilim olmamasi.
Guvenlik ve Yetkilendirme: Yazilimin guvenlik 6nlemlerinin kurum kurallarina uyumlu sekilde diizenlebilmesi.

Canli Semalar: Canli verilerin kullanilmasi ve anlik sema hazirlanmasi.

Zaman/Maliyet: Sema hazirlanmasi igin IK personelinin is giiciine ihtiyag olmamasi ve maliyet tasarrufu saglanmasi
Stratejik Planlama ve Simiilasyon Yetenegi: Yeniden yapilanma gibi senaryolari canli veriyi etkilemeden planlama

O Geligim Alanlarimiz (Weaknesses)
Veri Kalitesine Bagimhlik: Uygulamanin dogrulugu, entegre oldugu IK sistemindeki verinin dogruluguna dogrudan baghdir ("Cép
ilk Yatinnm ve Lisans Maliyeti: Ucretsiz veya mevcut yazilimlara (Visio, PowerPoint) kiyasla bir baslangig maliyeti gerektirmesi

ve potansiyel musteriler icin bir bitgce kalemi olugturmasi.
Entegrasyon ve Kurulum Siireci: Her miisterinin farkli IK altyapisina uyum saglamanin zaman ve teknik efor gerektirebilmesi.

Kullanici Adaptasyonu ve Degisim Yonetimi ihtiyaci: Calisanlarin eski aliskanliklarini birakip yeni bir araci benimsemeleri igin

egitim ve tesvik gerekmesi.

Firsatlarimiz (Opportunities)

Dijital Doniisiim ve Veri Odakli Yonetim Anlayisi: Sirketlerin verimliligi artirmak ve veriye
dayali kararlar almak igin yeni teknolojilere olan talebinin artmasi.

Manuel ve Statik Yontemlerin Yetersizligi: Birgok sirketin hala kullandidi glincelligini yitirmis
statik semalarin yarattigi verimsizligin, modern bir ¢6zim igin blyuk bir pazar potansiyeli
olusturmasi.

iK Analitigi ve Yetenek Yonetimi Platformlarina Evrilme: Organizasyon semasini; performans,
yetenek matrisi, yedekleme planlamasi gibi ek analitik modullerle zenginlestirerek daha degerli bir
platforma doniisme potansiyeli.

Uzaktan ve Hibrit Galisma Modellerinin Yayginlagsmasi: Daginik ekiplerin birbirini tanimasi,
dogru kisiye ulasmasi ve kurumsal aidiyeti hissetmesi i¢cin merkezi ve erigilebilir bir organizasyon
semasina olan ihtiyacin artmasi.

Pazardaki Farkimiz (Threats)

Biyiik ERP Yazilimlarinin Gomiilii Modiilleri: Bliylik kurumsal yazilimlarin sundugu standart
ve temel organizasyon semasi moddillerinin, ayri bir yatinm yapma gerekliligini sorgulatmasi.
Bulyuk ERP'lerin genel modiillerinin aksine, biz sadece bu alana odaklanarak Ust diizey esneklik
ve detay sunuyoruz.

Ucretsiz veya Diisiik Maliyetli Alternatifler: Ozellikle kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler icin Visio,
PowerPoint veya diger online ¢gizim araglarinin "simdilik yeterli" gortilmesi. Pazardaki icretsiz
veya dusuk maliyetli ¢izim araglarinin sunamadidi kurumsal givenlik, entegrasyon ve analiz
yeteneklerini sagliyoruz

Ekonomik Belirsizlik ve Biitge Kisitlamalari: Belirsizlikte Verimlilik Vurgusu, Ekonomik
dalgalanmalar, verimliligi ve dogru kaynak planlamasini zorunlu kiliyor; ¢6ziimimiz bu ihtiyaca
dogrudan ve dlgulebilir bir yanit veriyoruz.



ZAMAN, IS GUCU ve
MALIYET ANALIZI

Guncel veri ile gizilmis semaya ulagim suresi

THRRERRARRARNNRNNNNN 99,99%

IK personeli operasyon siiresi

1 0,01%

Sema basina maliyet (zaman/para®)

_ 0,001%

* Uygulama bedeli ile yillik personel zamanina denk maliyet tahminidir.

Is Giicii ve maliyet Avantaji:
Manuel gizim ve giincelleme yukini tamamen ortadan kaldirarak,
iK profesyonellerinin saatlerini alan bu isi sifir efora indirir.

Dogrudan operasyonel maliyetleri diigiiriir, personelin stratejik
gorevlere odaklanmasini saglar.



* Grup sirketlere bagli tum istirakler dahildir.

Genel

ABDI IBRAHIM ILAC SANAYi ve TIC. A.S.
AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
AK-KIM KIMYA SAN.TIC.A.S

AKKOK HOLDING A.S.*

AKCOAT KIMYA A.S.

AKRO GRUP DANISMANLIK TiC. YATIRIM A.S.
ALARKO HOLDING A.S. *

ARAS HOLDING A.S.*

ARVATO BARTELSMANN SUPPLY CH.SOL.
CEVA LOJISTIK LTD.STI.

COCA-COLA ICECEK A.S.

CAYKUR GENEL MUDURLUGU

DEMIROREN HOLDING — MEDYA GRUBU *
EAE ELEKTRIK A.S.

ENTO TIP MERKEZI A.S.

ICA IC ICTAS ASTALDI YAT.ISL. A.S.

IPEKYOL A.S.

KALE KILIT VE KALIP A.S.

KALTUN HOLDING A.S. *

KAZANCI HOLDING A.S. (AKSA JENERATOR) *
KOLUMAN TiC.A.S. *

KOSAN KOZMETIK SAN.TIC.A.S. (FLORMAR)
LOOMIS A.S. (TURKIYE)

SAGLIK VE EGITIM VAKFI (SEV AMERIKAN KOLEJLERI)
PERFETTI VAN MELLE TURKIYE (VIVIDENT)

Belediye

AYDIN B.S., SANLIURFAB.S.,
MALATYA, SAHINBEY, CORLU, KIZILTEPE, MERAM,
BUCA

Referans listesi su ana kadar hizmet verilmis ve devam edem projelere ait miisterilerden olusturulmustur.

6 Referanslarimiz

Banka - Finans - Sigorta

ALBARAKA TURK KATILIM BANKASI
ALTERNATIF BANK A.S. *

ANADOLU SIGORTAA.S.

BURGAN BANK A.S. *

DENIZBANK A.S. *

DENIZBANK AG.

FIBABANKA A.S.

GROUPAMA EMEKLILIK A.S.

HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
MERKEZI KAYIT KURULUSU A.S. (IMKB)
iS BANKASI A.S.

QNB FINANSBANK A.S

T.C.C. TURKIYE VARLIK FONU
TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.
TURKIYE HALK BANKASI A.S.
TURKLAND BANK A.S. (T-BANK) *
ZIRAAT BANKASI A.S. *

ZIRAAT KATILIM BANKASI A.S.

Havayolu - Otomotiv

TURK HAVA YOLLARI A.O. *

THY TEKNIK A.S.

TURKISH TEKNOLOJI A.S.
ANADOLUJET AS.

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
FORD OTOMOTIV SAN. ve TIC. A.S.
HONDA TURKIYE A.S.

OYAK-RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI A.S.

STANDARD PROFIL A.S.



&5 Proje Ornekleri
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&5 Ekran Ornekleri
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Sema alti raporlar ve grafikler kurum ihtiyacina
gore yetkilendirmeye bagl olarak renk ve tipleri
degistirilerek eklenebilir.

OrgChart ORGANIZASYON SEMASI
Solutions YONETIM KURULY

PDF

A4 ile AO arasi sayfa boylarinda detayli, fotografli
ve okunabilir buyuklUkte kurumsal semalarin
ciktilarini alabilirsiniz.
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